
令和3年度

第3回産業医研修会

とき 令和3年 11月28日(日)10:00"'17:00 

ところ 広島県医師会館ホール・ 201会議室

総合司会広島県医師会産業保健担当常任理事 三宅規之

座長広島県医師会産業医部会部会長 鎗田圭一郎

0午前の部
時間 研修内容・講師 単位

l.最近の労働衛生行政について 基礎・後期

または
10:00"-'12:00 広島労働局労働基準部健康安全課 生涯・更新

ι . 課長高松達朗 2単位、・、
、

く12:00""13:00 昼食・休憩〉

座長広島県医師会産業医部会部会長 鎗田圭一郎

0午後の部
時間 研修内容・講師 単位

2.最近の労働衛生関連法規の改正と産業医の実務

~嘱託産業医として知っておきたい事・気を付けたい事 基礎・後期

，、- または
13:00"-'15:00 

生涯・更新

大同特殊鋼(株)統括産業医 星崎診療所長 2単位

斎藤政彦

3.職域でのがん対策の必要性と産業医の関与 基礎・後期

15:00"-'17:00 
または

東海大学医学部基盤診療学系衛生学公衆衛生学 生涯・専門
教授立道昌幸 2単位
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最近ぬ労働衛生法規G按正と産業医ci)実務

乞知っ芝抗告信いこと・気を付I寸伝いこと

' 2021年11月28日
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産業医業務は包~fDlJである!
し怠けれIcF~局砂いことカ、ち事領よく

過重労働

高ストレス者

しなければならないこと
法律で定められている

腰痛

VDT障害

すべきこと:
作鑓関連接患の予防
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したほうが良いこと:
生活習慣指導、等
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産業医とは

ず|労働安全衛主演 第十三条

事業者は、政令で定める規模の事業場ごとに、

厚生労働省令で定めるところにより、医師ぬうち

か内産業医奄選任し、その者に労働者の健康管
理その他の厚生労働省令で定める事項(以下

「労働者の健康管理等Jという。)を行わせなけ
ればならない

2 産業医は、労働者の健康管理等を行うのに

必要な医学に関する知識について厚生労働省
令官定める事件を備えた者でなければならない

θVJ}J詠7NZ/
~ ・、
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労働安全衛生規則

第十四条(産業医0)職務)

一健康診断の実施及びその結果に基づく労働者の健康を保持す
るこめの措置

ニ睡重量備に対する面接指導及び必要な措置の実施

三心理的な負担の程度を把握するための検査の実施並びに面接
指導の実施及びその結果に基づく労働者の健康を保持するため
の措置

回毎事境の維持管理

五年勤コ管理
六そのほか、労働者の健熊管

七健康教育、健康相談その弛労働者の健康の保持増進を図るた
めの措置

八 衛生教斉

九労働者の健康障害の原因の調査及び再発防止のための措置



最近の動き
. . 

-過重労働対策(長時間労働者面接)

・ストレスチェックの義務化(高ストレス者面接)

.化学物質管理(リスクアセスメントの義務化)

.治療と職業生活の両立支援

#産業医業務の重要性の増大

=争

l' 

• 2019年
働き方改革関連法の施行、労働安全衛生法の改正

・・・産業医t1t~び産業保健機能ぬ強化
、、喝、. 

す

産業医は瞳随一づい町内〉鳩覚が大切
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産業医とし~心構え

産業医I脇織である
.~の根拠は

生産しない(直接利益に貢献し移い)
- 組織の外の人間である

予算取りしない

企業にとっては異質ぬ存在(しかたち重う)

.どう+及っていいか解らなし、

-あまりでしゃばってほしくなし、

.権威がある分やっかいだ

・労働安全衛生法上ぬ責任が惨い Fーヰ物ハ竹{は

相手がを(;)気に電子内定書けれ1#効果が無い(予防医罰
. よい仕事をしても、状況変化でひっくり返される

" 

産業医の心得:名脇役に徹する

-主役(労働者、会祉)を生かす

・・・そのために環境老整える

-他の脇役(保健師、衛生管理者、人事、労働組合等)
を上手く活用する

・組織機能を利用する

・総監督(祉長)に脇役の存在を認めさせる

.組織全員を動かす・・・産業医の醍醐味

• r話しが違うjか勾といっZ、怒局電子い1

*産業医I~. -慮腐っ乞か句麗it
オ11弓に怒る診、納豆に電子れ f

. a 



産業医にとって大切なこと

-信頼関係を築く(従業員、担当者、他の保健

スタッフ、組合・・・)

・産業医に求められるのは人間性

vs臨床医は治療技術

-極力当事者に任世る

ただし、安全配慮義務の履行においては妥協しない!

産業医は企業にとって

サポータ一、アドJミイザ一、コメンテイタ一、コンサルタント

(メコプ11、J:¥-I'3;1 r 巧ψい草~'ù
いつも同凶みJ→ L da 'Y tA.L1} 

会社かよう額手れ定ごと奄する1
(ただし、法律を優先する姿勢は保つ)

-いくら良いことでも、頼まれないことは、お節介

言頼関係を築いて後、問題点をソフトに指摘

@ 
っ。ヲィト
@~~lr 

・従業員の健康管理に、当時者意識をもたせる(主
役として自覚させる)

-上手く、会社に使われる・・・心構え

初ι-年ぁ供えや
(1UTf ~ ¥Dρ州

セザ斗
t{G~r:包ι'3 1 、

危なb¥リ
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-ストレスチェック制度における産業医の役割

省令第14条(産業医の業務)
三 法第66条の10第1項に規定する心理的な負担の程
度を把握するための検査の実施並びに同条第3項に規定
する面接指導の実施及びその結果に基づく労働者の健康
を保持するための措置に関すること。

、・、

ストレスチェック制度の流れ
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.面接指導の対象者の要件

‘ 

、
・・、

.面接指導の実施方法(確認事項)

事業者は、適切な面接指導が行われるよう、面接指導を実施
する医師に対して当該労働者に関する労働時間、労働密度、
深夜業の回数及び時間数、作業態様並びに作業負荷の状況
等の勤務の状況並びに職場環境等に関する情報を提供する。

事業場の状況を日頃かち把握している当該事業
が行うことが望ましいこと。

. . 



.医師の意見聴取

「事業者は、面接指導の結果に基づき、当該労働者の健康I
を保持するために必要な措置について、医師の意見を I

聴かなければならない。 I 

合4学み]p~ 

i品川町Y)伽 J 久行川十がbp

.就業上の措置の実施

r 事業者は、医師の意見を勘案し、その必要があるときは、 目

当該労働者の実情を考慮して、 就業場所の変更、作業の転 目
換、労働時間の短縮、深夜業の回数の減少等の措置を講ず 目

る。 目

. -
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長時間労働者、高ストレス者の
面接指導に関する

4島

報告書・意見書作成マニュアル

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/ 
anzeneisei12jdlj151124圃 01.pdf

〈長時間労働者の場合〉

長時間労働者からの面接指導の申出

↓ 
面接指導の実施

『・

・・、

-勤務の状況(労働時間、労働時間以
外の要因)の確認
-疲労の蓄積の状況の確認

-その他の心身の状況(心身の健康状
況、 生活状況等)の確認
・総合評価、労働者への指導

↓ 
E者への意見具申
・菌培指導結果報告書の作成

-常業卜の措置に係る意見書の作成

↓ 
事業者による就業上の措置の実施

‘ 

〈高ストレス者の場合〉

労働者がストレスチェックを受検
↓ 
労働者への結果の通知

↓ 
高ストレス者からの面接指導の申出

↓ 
面接指導の実施
・勤務の状況(労働時間、労働時間以

外の要因)の確認
-心理的な負担(ストレス)の状況の
確認
-その他の心身の状況(心身の健康状
況、 生活状況等)の確認
・総合評価、労働者への指導

↓ 
事業者への意見具申
-面撞指導結果報告書の作成 ・
・就業上の措置に係る昔、開書の作成

↓ 
事業者による就業上の措置の実施
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就笑上の措置に係る意見書
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情報浬官機器を用いた面接指導の実施について
的…日付け基発一5号、一回9目的正

。一ー・・・じて直接対面によるが、情報通信機器を用いて面接指導を行った場

合)芯羽下め案件があれば、 直ちに法違反ではない。

1面接指導を支る医師が以下のいずれかの条件を満たす。
①事業場倒産業医
②過去1年以王にわたり、その茅業場金労働者の健康管理主籍者している。
③過去1年以内に、事業場を巡視したことがある。
④過去1年以内に、当該労働者に直接対面で面接等を実施したことがある。

2.一喝通信機器が、収下窃重ての要件を満たす。
l央:ι音湾め送受信が安定かつ円滑である。 電話は夕、メ〆、
s)構覇セキユリティが確保される。 ¥ 
③操作が、簡単で、容易に利用できる。 2"ゲてが ç~~ 
3.実施方法等について、以下のいずれの要件も満たす。
①傾生委員会善で調査J議を行い、事前に労働者に周知する。
②労働者のプライバシーに配慮する。

うかμが
テぜ争戸もい

4.医師が繁急に克叫すべきと￥111訴した場合{こ、労働者のいる事業場
の近隣の医師等と連携したり等の緊急堕塑座体制が整備されている。

、・、

基安労発0331第4号
令和3年3月31日

-情報通信機器を用いた産業医の職務の一部
実施に関する留意事項等について
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オフセット校正印刷職場

-有機溶剤r1.20ク口口プロぷンJと~クロロメタ~Jによると推
定される 一一一 、-

.労災申請が全国調査で62名(平成25年2月12日現在)。

・発端となった事業場では産業医を選任しておらず、一般定期

健康診は受けていたが、特殊健康診断は実施していなかった。
また作業環境測定もしていなかったo

質問:自分がこの印刷会社の産業医だとして、胆管がんの

多発は防げましたか?

オ非斗 ， 、

kし寸ヤl0f:)Y一階段βtyf qfi計 二‘同で竺

化学物質のリスクアセスメントの義務化

改正労働安全衛生法平即時開5日公布



GH S (Global Harmonized System) 

表示と取り扱い。

-目的:世界共通の危険有害性の情報を把握

するもので、化学品の貿易や世界すべての地
での化学品を安全に使用する。

・危険有害性を喰嚢&する。

・対象健康有害性:急性毒性、皮膚腐食性/刺

激性、眼障害性、呼吸器・皮膚感作性、生殖
毒性、発がん性、全身毒性(標的臓器)など

GHS 

匂.-.‘ 

水生珊属有害性 量属轟食世智覧皮腫露宣性 ヌヨ臨性又回揖佐世ガス
惚触即告1量療問魁tl， 闘こ珂すφ電車TJ揖悔栓 a!f帥E割る圏外
E蝿揖包分2)

化学品の分娩および嬰示に措置する世界調和システム (GHslの危険有害性を表す絵表示



(Safety Data Sheet) 

-法律で指定された化学物質の特性・有害性・救急処
置等を記載したシートを製品に付与する

• ILO第170号条約および第177号条約勧告による 0
.含まれる情報:名称、含有量、危険有害性、応急処
置、暴露防止と保護措置、適用法令など

-自己責任による自主管理が基本

・情報の有効利用:直ちに取り出せるようにする

.有害性の認識と、定期的な教育

SDS 

ら秘fG-~ミム千 i芥\

て1.((ぞる

化学論貧および会主士情報

:.1 ~，*lr竺!
絹4，.i.t分l

思tlt!
a 

火災時の施置

3量出時の措置
6
1 

11 

積送上の注意
14 

、
司、

50S に，a~ れτい畠内容

ー1.芯弱震の怖

・化学品の推娯)fI越と健局上の例理
・ ~絡事の静鯛{祉名l 住所，電話番号主的
.，魚崎町鼠話番号

. r.HS~銀およびCllS7ペル異議 4総長耳元J

.その似の危険省響t生
-化学物質名，償期名別名など
• CAS甚号.r.c番号f.tど
. gt分骨化.，.名とiI~また，~議広範闘

-眠λ.皮膚守恨の接触.経ロ療取持の必要な措I!!:
.8'1:およびJ1発性り症紘/修司書
......~t;昔宿および必要k される特弱者無恨の指示

l・a闘争消火剤・使って時的哨矧
・i;掌品から主主じる特省の危険有普tI:
・胡*n量菅g片手E目金保護典主予防措置
."体に対する註章容唄，保緩兵.緊急時措置
. 竃換に対する注~事組
・封じ込めおよび桝肪誌と4耐
，世全な取扱いのたゅの予防按11
・安全な保管舟件{容祷包装M'斜若宮む}

・ ぼ〈館限界伯.生物学的限界値~どの普;qflltl
.量切4量詑舗対叢
.適切な安申街生保aI具止との情人I.'t護措置

・ ~践良い.がl，際....嵐坦.尋l火点
目鈴~火温!i. ~.気!:E.J::1 笛j解度~ど

. ，Il:随右~1i応の可情処

.1けるべき余件 (O電all.Ii怠領助主的

.ta;危険書面質
-量検有警な分解生感情

.急性噂'1!

-唖λ『皮膚や慌の穣司島経口組殺の問視
.u嶺t生.発がん性~ど
・量抑 盛期ぱt 俸に主畠~

・止:l!!i革主主 t水生1.1.1:び陵生3
.略的有害包容在ど

;:5Z;3且‘211ロをもとE丹長}



SDS活用事例

塩酸
。塩酸は爆発性I引火性はないが、各種金

属を腐食し水素ガスを発生し酸が飛散す

る.また、空気と混合して爆発性の混合

気体を生じ、嫌発の恐れがある。

外観 7敗色液体

化学名 屋酸，HCl

融点fC ー28

臭い 刺激臭

比重 g!c血 3 1.18(20'C) 

溶解性 ;kとは自由に混合

安定性 アノレカリと反応

可燃性 なし

(保管 Jr:t222L221了時し
応急処置 国国~~

¥ 

血膚趨宣性。;i<傷。車償法起こす

・刑百世性微) 粘膿が割撮され.失明の恐れあり

・急性毒性蕪気吸引によって、唱、気曹宜、肺を刺激

さ才、る

'保護手袋および保護眼鏡・保護面を着用

・局所排量内.全体揖質的設備のある場所で使用

・線、皮膚、担額につけない.

<物理 ・化学的性質>
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労働衛生行政

日本と欧米との差

・日本:職場の安全衛生は労働安全衛生法で取
り組み手法が細かく規定されている

手法を規定・・・日本特有

-欧米:自主管理による結果責任重視
1972年の英国ローパシス報告を受けて方針を抜本修正

*取り組み方は自由です。ただし結果責任は厳しく問いますよ



法による管理の限界
*世の中の変化が速い

-多様化:人、産業、化学物質、製品、作業、働
き方・・・・

・変化が速い

・'1'ローバル化の進行

=今細かく手法や物質を法律で規定することでは
追いつかない

世界標準に合わせる必要がある

マネジメントシステムC¥OHSMS
唾吾妻の指針より一一

・事業者が労働者の協力G)下に「計画(plan)一実施(Do)

一評価(Check)一改善(Act))<厄区瓦サイ2ゆといわれ
ます)という一連の過程を定めてX労働者がみずから
進んで協力する)

ーシ継続的な安全衛生管理を自主的に進めることにより、

今労働災害の防止と労働者の健康増進、さらに進んで快

適な職場環境を形成し、

ータ事業場の安全衛生水準の向上を図ることを目的とした

安全衛生管理の仕組み

. 
綱
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PDCAサイクル説明図

Plan:リスクアセスメントおよび改善計画、 00:実施・実践・実行、
および運営、 Check点検および是正措置、 Act:見直し、その後
再び、 Planを行い、スパイラルアップするo

15045001に期待

. G盈必必~In…1
国際標準化機構)

• 150規格:国際的な取引をスムーズにするために、「

世界中で、同じ品質、同じレベルのものを提供できる
ようにする」国際基準る

・モノ規格:非常口のマークや左三堅金堂dX4ー宅21
J ネジメントシヌテム規格:
組織の活動(品質、環境、安全衛生)を管理するための仕組み

①品質マネジメントシステム恒92坦1
②環境マネジメントシステムd1501400~b 
③労働安全衛生マネジメントシステムcl函 4500ゆ



;寸守;りへ〉
化学物質管理を自律管理ヘ
R化学物質管理のあり方検討会(厚労省)J

リスク(ばく露評価)にもとづく自律管理を中心とする方向に転換

一特化則を5年後に廃止(案)も。特殊健診の合理化案も

製造・使用
等の主主止、
許可制等

く見直し後の化学物質規制の仕組み (自律的な管理を基軸とする規制)> 

1:く震限界値 (仮称)訟定 国のGHS分績により危険性・有 I .. 危険性 ・ 有害性情報が之主主~

可能川見 :.・1 害性が確認された叫質 1・・一己主主三Lきさーー:.日b弘通 IP.杭竃:n軍，.j;'!:jj;Q，'軒ヨ・ -・・・・・孟凪ιWi:iII・・・・・・

自律的な管理を基軸とする化学物質管理

、
・、

立支援

Eさなず.・芯5支czg
じ三乙ふとこニζι之さとj

治療と職業生活の両立支援に関するガイドライン
平成28年2月(その背景)・・・事業者向け

-ガン離職を防ぐ。ガン患者の約35%が失職

.糖尿病患者の8%が治療中断(多忙だから)

.通院時間の確保

・治療や身体症状に応じた配慮、の必要性

.適正配置や雇用管理に苦慮

ヤ少子亘齢iじの中で労働力量盤。必要
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専属産業医がいる事業場における在職死亡調査
、ー サンユー会QQプロジェクト(1999年"""2003年)

延べ労働者数1，290，193人(男性1，086，925人)のうち、

号色
死亡者1，304人(男性1，244人)の内訳

60 

50 
49.1 

40 / 病気を抱えながら就労する 一一一一一一一

30 一一一一 多く宇突然死 一一一
20 )-一一一

10 

O 

11.8 11.7 
9.6 9 8.8 

一--，- -r- ー"， -r 

がん 心疾患 自殺 事故 脳卒中 その他

本人c;)申し出が基本
私傷病、会社は知り得ない

-申し出が行い易いように環境を整える

一寸

-申し出が円滑に行われるように職場肉比一品
を作成する

・研修を行って意識啓発をする

-相談窓口や情報c;)取り扱い方法の明確化

， . 



治療の進歩によって5年相対生存率が上昇

全がん

一関与一一

56 I一一一一一一ーーー一 一一一一一一一
54.3 

54ト- 53.2 -r，'r.""":"，，司 ー

1993・1996 1997-1999 2000-2002 2003・2005 2006・2008

国立がん研究センターがん対策情報センターの資料より

、，、

産業医として主治医と連携する
(情報のやり取り)

・必要な時のみ、本人を合し乞情報を得る
.本人に自覚を持たせる

-本人の口から今後の治療予定を訊き出す

-本人の状態、画像診断報告書や血液検査結果などから病状を
把握

-就労可能診断書(現在の仕事内容において)を
必要時に依頼する

(相手は忙しい、書式による情報の授受は最小限にすべき)

保険点数化:30年度の診療報酬改定「がん患者における【療養・
就労両立支援指導料】6月!こ1回に限り、 1000点、さらに体制整
備をした届出医療機関では1500点



実際の職場配慮

がんもいろいろ
以下の三つによって、経過や治療法が異捗る

-・圃

-臨器(部位):発生した臓器によって性質が異なる

-悪性度:急激に死に至るものから、ゆっくりと大きくな
るものまで、さまざま

-進行慮:どこまで進んでいるか(ステージ)

予後や治療法は、悪性度と進行度に依存する
これを元に職場対応を整理する(職場ぬ視点)

*臓器(部位)別で対応方法をまとめることは難しい!

がんの悪性廃と、職場配慮の必要性

悪性が強い
争

がんの悪性度は幅広いスペクトラム

職場ヘ知らせなくても良い?

大悪性

良性に近い

‘ 

中悪性小悪性
準良性
(極早期伊D

数か月~
半年で

死に至る

就労対象外。

ただし、職場で

困惑する事例あり

一般のイメージ

悪性度は高い、

でも治療により

ある程度の期間

生存可能

治療等のため

しっかり配慮

する必要あり

凶
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就労配慮対象

少しの配慮が

必要

不要
職場配

慮の必
要性



特別な配慮を要するがん
個別性を考慮して対応

-頭頚部がん・・・手術による外見の変化:対人的な仕事は困難

.骨や筋肉のがん(肉腫)・・・運動機能障害

・喉頭がん・・・発声困難

・子宮がん、大腸が九・・・下肢リンパ浮腫:長時間立位が困難

. 大腸が九、腸枕がん・・・ストーマの管理

肺がん・・・呼吸困難

・乳がん・・・外見上の問題(温泉など)

-・、

職場配慮:個人に合ったオーダーメイド

-悪性度や進行度で、治療法や予後はさまざま

吾IJイ乍用の出方や程度によって、配慮が異なる

・適切な対処:必要十分な情報と、的確にアドバイスで、きる医療
職が必要

-産業医がその役割を果たす=今本人:安心して働ける

ー 職場:前向きに受け入れ可能

職場と本人(家族)が対立する場合

例:本人が働きたい、家族が働かせたいと強く希望、一方で職

場が受け入れを跨踏する場合。産業医が治療の見通しゃ予後

などの情報を元に、中立的な立場から、それぞれへ説明を行い、
関係者が話し合い、最終的に就労の可能性を判断する

， 
e 



す

がん就労における産業医ぬ役割

-主治医と連携し、 正確で必要な情報を得る

・職場との調整:本人や家族の要望と、職場の
状況とを、バランスを考えて判断する

・職場や本人へのアドバイス

・定期的な情報収集(本人や職場から)

-教育・啓蒙によって職場環境を整える

働き方政草を推進するための関係法律

の整備に関する法律案要綱

-第一:脅働基準法の一部改正

.第二:じん"い法の一部改正

.第三:雇用対策法の一部改正

第四:脅働安全衛法の一部改正

・第五:労働者漏遣事業ぬ適正電子運営c;)確保及び源遣労働者c;)
保護等に関する法律の一部改正

・第六:労働時間等c;)設定C;)~反善に闘する特別措置法の一部改
正

・第七:短時間労働者c;)雇岡管理ぬ改善等に関する法律の一部
改正

・第八:労働契約法の一部改正



ザ 労働安全衛生法の一部改正

-一:面接指導等(事業者、労働者ヘ義務化)

1:新たな技術、商品又は役務の研究開発に係る業務

に従事する労働者に対する面接指導等

2:特定高度専門業務・成果型労働市lの対象労働者に
対する面接指導等

・ニ:産業医・産業保健機能の強化

1:産業医の活動環境の整備

2:産業医に対する情報提供等

、
・、

産業医の役割(労働安全衛生法)①
者広末手t.y(V--/CJo叩 .)t

1.長時間残業面接指導対象者の見直し 1 

・一般労働者:残業1カ月当たり80時間超

-高度プロフェッショナル対象者:健康管理時間月100時間超

・事業者ヘ医師面接の実施義務、労働者ヘ受診義務あり

2.産業医の独立性・中立性の強化

-産業医に対しては理念規定の創設:必要な医学に関する知識
に基づいて誠実に職務を行わなければならない。そのために知
識及び能力の維持向上に努める。

-事業者へは、産業医が安心して職務に当たれるように、産業
医の解任等については衛生委員会への報告を義務付ける。また
、労働者が産業医ヘ直接健康相談できる環境の整備を求める。

. 
a・



産業医の役割(労働安全衛生法)②

3.産業医の権限の明確化:事業者が産業医へ与えなければ

ならない権限を、具体的例示をもって明確化する

4.産業医への情報提供の義務化:事業者ヘ、長時間労働者

の氏名や超過時間等の情報を提供し、産業医が意見を述べた
場合、それを受けて就業上の措置等の報告を義務付けている

5 産業医による斜 の実効性の確保:産業医の勧告権をより

強調し、勧告を行う際の注意事項を定める。例えば、産業医が
勧告をする場合には、あらかじめ事業者と話し合う事、また勧告
内容は衛生委員会に報告することなどである

、.、・、

?三毛イ不支そ竹之

産業医の勧告(権〉って?キ新初予

労働安全衛生法第十三条 勺7守?れzゑ;Jdz

3 産業医は、 労働者の健康を確保するため必
要があると認めるときは、事業者に対し、労

働者の健康管理等について必要な勧告をす
ることができる

4 事業者は、前項の勧告を受けたときは、こ
れを尊重しなければならない

L今村?尋問川財
匂左:{制限キこ入fわ C争力Ydlニ;Jd-)ラヒ/ニマ;>2.シ



産業医として、職場ヘ
ものを申す方法
公用文用字用語辞典から

(助言:ある者に対し、他の者が、行うべきことを進言
すること・圃・衛生管理者に

・(指導).行政機関等が相手方に対し、なすべきことを
示し、導くこと・・・衛生管理者に

-鰐:ある事柄を申し出て、その申山沿う蛙
措置を勧め、または促す行為・・・事業者に

#意見/書):長時間残業、高ストレス者の面接結果を
受けて、産業医として職場に対して意見を述べる

、・、

日本産業衛生学会政策法制度委員会からの
「産業医の権限強化に関する答申J

産業医が勧告権を行使しうる状況
\..，r-へ~\/

①労働者の生命若しくは健康に重大な危険が及んで

おり、 緊急E単位必要なとき

②労働者の生命若しくは健康に重大な影響を及ぼす
ことが予見きれるとき ι 一一

③事業場の衛生環境や労働者の健康に関する重き(
な法令違反が認められるとき

④事業場の衛生環境改善や労働者の健康確保のた
めに経営的な判Uがなければ解決できないとき

ーF

~ 



日本産業衛生学会政策法制度委員会からの
「産業医の権限強化に関する答申」

勧告権を実際に行使する際の留意事項

①勧告権は日常的に行使されるものではなく特別な手段である 吹
こと、 ν~んん〉

②事業者に対して取るべき措置なども含めて丁寧に事前説明
すべきであること、

③勧告の内容は忍費負を会きであること、④産業医は勧告に

至った経緯などを質生季員会支直度通費し、広く関係者の理解
を求めていく必要があるこ一、

⑤勧告のき経窒空互区全日支廷閉理想等として整備すべきであ
ること、

⑥産業医が事業者との意見交換など必要な努力を重ねても看
過できない健康被害が発生している場合などは職 僻~~
りして跨路なく勧告権を行使すづきで、あること ー

手とめ

職場に街ける産業医ぬ役割

• 
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3 

資料3

安衛法[:f:l条の5 健康診断実施後の措置a・
健康診断の実施とその結果に基づく適切な事後指置E

労働者の健康管理については、現行労働安全衛生j去にお.

いて、 脳・心臓疾患に関連する項目も含む健康診断の実施と ・
その結果についての医師からの意見聴取、健康診断実施後 .

の措置、保健指導等を確実に実施することが事業者の責務と・
されている。これらの事項は、 労働者の健康状況に応じた措 .

置として健康管理の基本となるものであり、2二(J)'車庫ta1まi・
豆重宝盈盈
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これまでに明らかになったこと
『A社における胆管がん発生状況』

;I;/<<(1，)NiEl/f'守t'(1，)J/!.唖F~('16~"=;'ft 、
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27 

29 

l 現行司化学鞠圃曹理由仕組みと視軍

<1金属"t・-に筒わる鼠.>

.'写)1'111者のuの・a置の."緬遣のたIbの繍餅について
8'字、a・.労.による健康11111防止のための鎌倉対策について
8隼}僅飾による薗樺指・の実施安網島建盈正〉

.k喝のrL¥t;.MlJによる網"・...の&..ょ外の.lI:について
。車問負荷による繍縛...，:・る&..主併の鞠厨鎗齢における怠

{平成20年}
育による出家.の心理的負賓の益度の・iE窃について
心理的負荷による明縛卿書事に・る&11よ外(f)剥腎術併のーIR宮正

('1''''''') について
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がん;f (n=3，653) 
核酸アナログ

UIR  IO~l旬コピー向咽
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医学的な有効性と一億鏡固における効思には巨式な嚢置が存在する
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利益、不利益を考える場合の一つの指標l

RR(relative risk)=死亡がどの程度減る

一人の命を救うのに何人検診す盈圃

必要があるか?附'"川円一111υ 圃・

・・一人の命を救うのに必要な粕検受診者数.

NNR (number needed to recall) 

amJ・・・(舗倹受診率に依存)

~cCOト i~17 日仏品工すιザ
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プロセス指標に基づく精度管理とは

誰が、どこで検診をうけたか?

結果は?検査で要精査)・・・・・要精査率 E

~H てすJ 精検受診率E

精査の結果は(がんとの診断)・・・・がん発見率E
陽性的中率E

これらが、基準値内にあることを確認することでl
死亡率減少効果が期待できる 1 
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f!Il がん倹彦企画への産業医の関与

R去におけるかん依3の企図には、与函てきる場合やZ主医主務の優 .
先順位が許すのであれば、互主医も企画に害画することか望ましい。

たf二、いすれにしてもれ主所の社rIlの位忠告理を担当するl!Ii主医として・
は、少立くとも、 担当事業所におけるがん倹笛の実懲把握.すむわち、 . 

1その1Il主所てはとのよう立かん検誇か丈位されている力面温・・・・・・
I!IIそのm用[fJ但、主f体はとこかっ
~II 畳訟仙妥‘結里説明~奇勧奨はとこか訓‘行っている力? ・・
4、受診辛はとの程度かっ

~度竹I聖はされているか.まf二、その主悼はとこかっ ・ーーー・
6との将度、かんが貴兄されているかっ ・・・・・・・・・・
7、III主断てのがん段診か実lf.Iされ主い場合.自，古体のかん候Il!iとの連目
携をいかにするかつEl住筏近の場合;

E霊童盟迂盟主蝉恒温IS'!sわら以民主主姐と日個師.

[6l精度管理の必要性.

一方で、 その精度管理するために、法定外I員Bとしての情報E
取得、管理のあり方、同意の取り方については、今回のも伐々 E

な議論があったこれは、隠岐ての主企箆援宴怖宇休が非常E

ι盆f主であること、また、事業所毎て産業医の関与が多絡であE
ることから、 盆主主主i圏主主であったことが要因と思われる

この4月に整備された健康情報等に関する取級規程の作成時 E
に、がん検惨情報の取り級いについても事業所の実情にあわ E

せて、できるだけ産業医がが 検~にも関与することを含めた E
鑓請がされることが望まれる圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃園

s k-{¥む?→ h'レ5従)'11.{

80 

[O]職域でのがん検診精度管理に対する』

産業医の役~ ・
現在、 鈴庭笠E里11m支IHIニコしiIに~滑に臼坊市"--!V主主色τ立温退mm・
い点力、課題であるため.ますは、a'I医b工世1幽~必豆企益~・
11にEiitI主てがん検診を企函、実施する以上， 7ロセス指標 l要材育牟 m・
liII!IIil辛、限性的中辛.かん尭見事なと)に旦っき!fI1度lIiII聖の11霊性二 .
ついて、iIl主主か実施主体である治合は社内て、位保てある場合は位皇固
に対して、十分討認するようにお示しむλの関成をはかる必要かあるb・・・

基本的に、~度管理を庄章~か自ら行うことは、相当閑沌であり、検Il!i ・
従問、位保組合等の連f主力、必'Ílてある積..J;~~聞か促供している粕度I'{;' ・
Illg佑探や精査受診勧奨などのサービスむとの仏絡をもとに、蚤託する例 .
が組長包里!三盆盛的主盆æ;;~関圭i旦沢主品主どして、壬の主主主iQfiJ!草 .
することが!O、裏であると思われる
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l 個人の判断問実施可 I 
がん検診提供者は任意裂検診として実施する場合には、 1 
現時点では塾皇室i亙塑で、効果の有無が明らかになるに l
はまだ時聞を要する状況にあることと、不利益について十分 E

説明する必要がある。

その説明に基づく個人の判断による受診は妨げない。E
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3つの予防活動

1 一次予防・・・・・・がんに寵らない . 
喫煙対策、受動喫煙対策 . 

生活習慣の改善 . 
ヒロリ菌、肝炎検査の実施 . 

2.二次予防・・・・・・がんを早期発見、早期治療.

会社でがん検診をどうする?

4↓学的根犯のあるがん敏該の妄II:Iと1，'i.lit'i'lTV
-の幻ヘIIIJIIIマ iウルの治11

3 乙次予防・・・・がんの治療と仕事の両立l
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